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Аннотация 

В статье рассмотрена безработица и заработная плата  жителей Алтайского края 

в контексте реализации государственных программ развития сельских 

территорий. Проанализирована динамика социальных индикаторов, 

среднемесячной номинальной и реальной начисленной заработной платы 

работников организации в Алтайском крае. Определены проблемы и 

перспективы развития региональной экономики, рассмотрен региональный 

рынок труда.  Сделан вывод о том, что целевые показатели, установленные в 

государственных программах развития сельских территорий вполне достижимы 

в Алтайском крае. 

 Ключевые слова: регион, заработная плата, трудоспособное население, 

стратегия, социально-экономическое развитие, государственная программа, 

безработица, рынок труда. 
Дневник науки | www.dnevniknauki.ru | СМИ ЭЛ № ФС 77-68405 ISSN 2541-8327 
 



2023 
№11 

ЭЛЕКТРОННЫЙ НАУЧНЫЙ ЖУРНАЛ «ДНЕВНИК НАУКИ» 
 

UNEMPLOYMENT AND WAGES OF RESIDENTS OF THE ALTAI 

TERRITORY IN THE CONTEXT OF IMPLEMENTATION OF STATE RURAL 

DEVELOPMENT PROGRAMS 

Kudinova M.G. 

Ph.D. in Economics, Associate Professor,  

Head of the Department of Finance, Accounting and Audit 

FSBEI  HE «Altai State Agricultural University», 

Barnaul, Russia 

 

Kuznetsova A. V. 

3rd year student, 

Faculty of Economics, 

FSBEI  HE «Altai State Agricultural University», 

Barnaul, Russia 

 

Abstract 

The article examines unemployment and wages of residents of the Altai Territory in 

the context of the implementation of state programs for the development of rural 

areas. The dynamics of social indicators, the average monthly nominal and real 

accrued wages of employees of the organization in the Altai Territory are analyzed. 

The problems and prospects for the development of the regional economy are 

identified, the regional labor market is considered. It is concluded that the targets set 

in the state programs for the development of rural areas are quite achievable in the 

Altai Territory. 
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Социально-экономическое положение региона выступает индикатором, 

характеризующим состояние его хозяйственной деятельности, эффективность 
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функционирования экономического потенциала, перспективность 

национальных и иностранных инвестиционных вложений в региональную 

экономику, привлекательность для проживания в нем населения, 

целесообразность приложения высокоинтеллектуальной и рабочей силы, 

качество административного управления регионом. 

Одним из важнейших показателей социально-экономического развития 

региона является уровень жизни населения. Основным индикатором, 

отражающим, с одной стороны, развитие производственно-экономической 

сферы региона, а с другой, способность трудоспособного населения к 

приобретению материальных благ, является заработная плата [7, 8]. Данные по 

заработной плате отображены в таблице 1. 

Таблица 1 – Динамика среднемесячной номинальной и реальной начисленной 

заработной платы работников организации в Алтайском крае за 2023 год [3] 
 Среднемесячн

ая 
начисленная 
заработная 
плата, руб. 

В % к Реальная начисленная 
заработная плата (в % к) 

предыдуще
му 

периоду 

соответствующем
у периоду 

предыдущего года 

предыдуще
му 

периоду 

соответствующем
у периоду 

предыдущего года 
2023 г. 

Январь 40048 75,4 121,8 74,6 108,7 
Февраль 39953 98,9 124,0 98,7 111,7 
Март 43389 108,6 120,6 108,4 116,5 
I квартал 41239 92,5 122,4 90,9 112,6 
Апрель 42920 98,8 121,3 98,4 119,2 
Май 44399 104,8 117,9 104,5 115,8 
Июнь 47928 108,0 117,0 107,0 113,5 
II квартал 44879 108,8 118,2 107,6 115,6 
I полугодие 43062  120,2  114,1 
Июль 42443 87,5 112,5 86,8 107,8 
Август 43201 98,7 114,3 97,8 107,9 

Анализируя данные таблицы можно сказать, что реальная начисленная 

заработная плата в 2023 году возросла по отношению к 2022 году на 12,6% за 1 

квартал, на 15,6% за 2 квартал.  

Такой рост обусловлен реализацией госпрограммы РФ «Комплексное 

развитие сельских территорий» одни из задач которой состоят в: 
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• Достижение соотношения среднемесячных располагаемых ресурсов 

сельского и городского домохозяйств до 75,5 % (в 2017 году – базовом – 67 %) 

– один из основных показателей Государственной программы;  

• Снижение уровня безработицы сельского населения трудоспособного 

возраста до 5,7 % (в 2017 году – базовом – 8,0 %) – показатель подпрограммы 

«Развитие рынка труда (кадрового потенциала) на сельских территориях» [2]. 

В настоящее время безработица становится неотъемлемым элементом 

жизни России, оказывающим существенное влияние на ситуацию в стране. 

Феномен безработицы занимает ключевую позицию среди социально - 

экономических показателей качества и уровня жизни населения региона. Меры, 

направленные на борьбу с безработицей, ведутся регулярно, за счёт чего 

процент безработицы на территории региона значительно снижается. 

По итогам 2022 года в Алтайском крае зафиксировали рекордно низкий 

уровень безработицы – 1,1%. Об этом 1 февраля 2023 года в ходе пресс-

конференции ТАСС рассказала начальник краевого управления по труду и 

занятости населения Надежда Капура [1]. 

Ситуация на регистрируемом рынке труда Алтайского края в январе – 

октябре 2023 года характеризуется следующими показателями: 

1) Потребность в кадрах, заявленная в органы службы занятости, по 

состоянию на 01.11.2023 года составила 23,5 тыс. вакансий. Коэффициент 

напряженности на регистрируемом рынке труда составил 4 незанятых 

гражданина на 10 вакантных рабочих мест. 

2) В целях поиска подходящей работы в органы службы занятости в 

январе – октябре 2023 года обратились 32,8 тыс. человек. За этот же период 

трудоустроены 23,9 тыс. человек, в том числе оформили самозанятость 123 

безработных гражданина и 9 – открыли индивидуальную 

предпринимательскую деятельность. В рамках мероприятия по 

стимулированию юридических лиц и индивидуальных предпринимателей к 

трудоустройству отдельных категорий граждан (постановление Правительства 
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Российской Федерации от 13.03.2021 г. № 362) трудоустроены 1015 

соискателей. 

С начала 2023 года в свободное от учебы время трудоустроены 10,2 тыс. 

подростков. 

К обучению профессиям, востребованным на рынке труда, по 

направлению органов службы занятости приступили 2,1 тыс. безработных 

граждан. 

3) По состоянию на 01.11.2023 года численность официально 

зарегистрированных безработных граждан составила 7214 человек или 0,6 % от 

численности рабочей силы,  численность населения в трудоспособном возрасте 

- 1253,4 тыс. человек [6]. 

Для поддержания достигнутых достаточно высоких показателей от 13 

октября 2023 года введена новая региональная программа снижения доли 

населения с доходами ниже границы бедности на территории Алтайского края. 

Целью данной программы является: 

1. Снижение доли населения с доходами ниже границы бедности в 

Алтайском крае;  

2. Обеспечение темпа устойчивого роста доходов населения не ниже 

инфляции. 

Задачи программы: 

1. Повышение уровня доходов граждан и превышение темпов роста 

доходов граждан, в том числе средней заработной платы, над темпом роста 

инфляции; 

2. Развитие системы социальной помощи нуждающимся гражданам; 

3. Развитие системы социального контракта; 

4. Организация социальной адаптации малоимущих граждан [5]. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что целевые показатели, 

установленные в государственных программах развития сельских территорий 

вполне достижимы в Алтайском крае. При этом, однако, не следует забывать о 
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существенной дифференциации показателей социально-экономического 

развития, наблюдаемой по муниципальным районам Алтайского края и 

стремиться к тому, чтобы целевые показатели программ были достигнуты в 

каждом районе, а не в среднем по краю. 

Проведенное исследование показало, что низкая безработица и ее 

прогнозы на будущее являются недостаточным основанием для фактической 

ликвидации системы защиты от безработицы.  
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