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Аннотация 

В данной статье дана трактовка понятия «рынок труда», выявлены его 

характерные особенности. Проанализировано состояние рынка труда в 2017 - 

2022 гг. Проанализирован размер средней номинальной заработной платы. 

Определены изменения на рынке труда, связанные с экономической и 

геополитической обстановкой в стране, вызванной секционным давлением со 

стороны «недружественных стран». Выявлены проблемы на рынке труда в 

2022 году, а также определены основные тренды. Определены наиболее 

востребованные профессии в 2022 году. Дан прогноз дальнейшего развития 

рынка труда. 
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Annotation 

In this article, the interpretation of the concept of "labor market" is given, its 

characteristic features are revealed. The state of the labor market in 2017-2022 is 

analyzed. The size of the average nominal salary is analyzed. The changes in the 

labor market related to the economic and geopolitical situation in the country 

caused by sectional pressure from "unfriendly countries" are determined. The 

problems in the labor market in 2022 have been identified, as well as the main 
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trends have been identified. The most popular professions in 2022 have been 

identified. The forecast of further development of the labor market is given. 

Keywords: labor market, wages, specialist, demand, supply, unemployment, trend. 

 

Рынок труда – это одна из важных частей экономической системы 

страны.   

Эффективность рынка труда определяется производительность экономики. 

На Российском рынке труда существую различные проблемы, такие как 

безработица, с которой государство постоянно борется. Помимо всего 

вышесказанного, на рынке труда происходит оценка стоимости труда, 

формирование условий его найма, величины платы за труд, его условий и т.д. 

Все эти факторы влияют не только на экономику страны, но и на социально-

экономическую жизнь общества [4].  

Для дальнейшего анализа рынка труда в России, необходимо 

рассмотреть уровень безработицы в России  в период с 2019 по 2022 годы 

(рис.1). 

 
Источник:[8,9] 

Рис.1 Динамика уровня безработицы в разрезе 2017 – 2022 гг., % 
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Анализируя данные рисунка 1, можно заметить, что с 2017 по 2019 

годы уровень безработицы имел тенденцию уменьшения, так за 3 года 

значения показателя уменьшились на 0,6. Если рассматривать уровень 

безработицы в период с 2019 по 2020 год, то можно отметить значительное 

увеличение на 1,2. Такое значительное увеличение показателя можно связать 

с всемирным кризисом, который был вызван всемирной пандемией COVID-

19.  В период с 2020 по 2021 годы уровень безработицы уменьшился на 0,2, и 

составил 5,4%. Что говорит об улучшении экономической обстановке в 

стране. Если же говорить о 2022 году, то стоит отметить, что этот год стал 

достаточно трудным для российской экономики в целом: давление со 

стороны «недружественных стран», вызванное санкционными 

ограничениями из-за проведения Россией на территории Украины 

Специальной Военной Операции; рекордное повышение ключевой ставки 

Центральным банком России, падение рубля, уход зарубежных организаций 

с Российского рынка [1].  Но несмотря на все сложности в экономике, мы 

можем видеть тенденцию снижения уровня безработицы в 2022 году на 1,5%, 

что составило 3,9%.   

21 сентября 2022 года президентом Российской Федерации В.В. 

Путиным была объявлена частичная мобилизация, которая повлияла на 

появление нового тренда на рынке труда, а именно - вакансии с бронью. 

Нужно отметить, что с октября 2022 года работодатели стали чаще указывать 

опцию – вакансия с бронью. Такая бронь позволяла получить отсрочку от 

мобилизации [6].  

Рассмотрим количество вакансий с упоминанием наличия брони от 

мобилизации в сентябре-ноябре 2022 г. (рис.2). 
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Источник:[7,8] 

 

Рис.2 Количество вакансий с упоминанием наличия брони от 

мобилизации в сентябре – ноябре 2022 г., шт 
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предлагать вакансии с бронью. С 29 сентября количество вакансий  бронью 

составили 13, а к 10 октября их количество значительно увеличилось и 

составило 768 вакансий. Такой тренд на бронь оказался временным, к концу 

ноября 2022 года еще можно было встретить вакансии с бронью, но это уже 

не тренд, а скорее всего, исключение. 

Еще одним трендом на рынке труда, который появился еще в 2020 году 

с приходом в нашу страну COVID-19 является удаленная занятость [2]. Если 

в 2020 году люди были вынуждены уйти на удаленную работу для 

предотвращения распространения коронавируной инфекции, то в 2022 году 

рост спроса на удаленную занятость был вызван частичной мобилизацией 

[5].  Эксперты определили следующие причины увеличения спроса на 
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не смогли трудоустроиться за рубежом, поэтому для них наиболее удачным 

было трудоустройство на удаленную работу в Российских организациях; во-

вторых, женщины-матери, чьи мужья уехали или отправились в эпицентр 

военных действий, стали искать возможность работать удаленно, так как не с 

кем разделить домашние обязанности и обязанности по уходу за детьми [12]. 

Таким образом, можно отметить два наиболее востребованных тренда 

на рынке труда в 2022 году – это вакансии с бронью и возможность работать 

удаленно. 

Одним из наиболее важных моментов при рассмотрении рынка труда 

является размер заработной платы. Рассмотрим средний размер заработной 

платы в России в период с 2017 по 2022 годы (рис.3). 

 

 
Источник:[8] 

 

Рис.3 Размер среднемесячной номинальной начисленной заработной 

платы работников в  2017 – 2022 гг., руб 
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платы работников. Так, в 2017 году средний размер заработной платы 

составлял 39167 руб., а в 2022 году – 64191 руб. Нужно отметить, что за 5 лет 

размер заработной платы увеличился чуть больше чем на 25 000 руб. Такое 

увеличение размера заработной платы было связано с различными 

экономическими изменениями, например, с увеличением стоимости базовых 

продуктов, а также увеличением уровня жизни населения.  

Рассмотрим основные тренды на рынке труда, а так же востребованные 

специальности в 2022 году. Стоит сказать, что в 2022 году из-за сложной 

экономической и геополитической обстановки, ряд зарубежных организаций 

покинул рынок труда в России. Россияне стали отдавать предпочтения 

отечественным работодателям [11]. Что касается востребованных профессий 

на рынке труда в России, то стоит отметить, что нехватка кадров ощущается 

практически во всех сферах [10]. Наиболее востребованными профессиями в 

2022 году можно назвать специалистов в области IT, а так же наибольший 

кадровый голод наблюдается в строительстве, общепите, фармацевтике и 

медицине. Среди причин можно выделить такие, как повышение спроса, 

замедление внутренней миграции и почти полное отсутствие притока 

трудовых мигрантов из-за границы [3]. 

Что касается дальнейшего развития  рынка труда в России, то сегодня 

достаточно трудно давать прогнозы. Однако, эксперты считают, что в 2023 

году сохранится дефицит людей рабочих специальностей и обслуживающего 

персонала, и, как следствие, возникает необходимость повышения 

заработной платы в условиях ограниченных трудовых ресурсов. Среди 

прочих изменений, можно ожидать увеличение спроса на среднее 

специальное образование у молодых специалистов [7].  

Подводя итоги вышесказанному, можно отметить, что ситуация на 

рынке труда в России достаточно спорная. С одной стороны, увеличивается 

размер заработной платы, увеличивается спрос на рабочую силу, улучшается 

состояние рынка, а с другой стороны, непростая экономическая и 
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геополитическая обстановка в стране усложняют дальнейшее развитие рынка 

труда.  
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